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Heb jij een vraag voor Régine? Mail ons!

Vraag: Een van onze werknemers heeft met zijn leaseauto een ongeval gehad. Hij
was 's-avonds op weg van een vergadering naar huis. Is ons bedrijf aansprakelijk?

Antwoord: Een werkgever is aansprakelijk voor schade die een werknemer lijdt ‘in
de uitoefening van zijn werkzaamheden'. De vraag bij beoordeling door rechters is
steeds of de schade van de werknemer is geleden ‘in de uitoefening van zijn werk-
zaamheden’, of in de privésfeer.

Volgens de Hoge Raad moet het begrip ‘in de uitoefening van de werkzaamheden’
ruim worden uitgelegd, maar dat hoeft niet zover te gaan dat een rit van werk naar
huis in de avond daaronder valt. Van belang bij de afweging is de mate van zeggen-
schap en invloed die de werkgever kan uitoefenen op de reis van de werknemer.
Bijvoorbeeld, heeft de werkgever de bestemming bepaald en de wijze van vervoer
voorgeschreven? Is dat niet zo, dan is de werkgever in principe niet aansprakelijk.
De Hoge Raad heeft overigens bij verkeersongevallen wel tot aansprakelijkheid van
de werkgever geoordeeld in gevallen waarin de reis grote overeenkomsten met de
verplichtingen uit de arbeidsovereenkomst vertoonde of een deugdelijke verzeke-
ring ontbrak.

Het geval dat hier aan de orde is, vertoont veel gelijkenis met de eerste genoemde
uitspraak over de thuisrit in de avond. Bij gelijke omstandigheden betekent dat dus
geen aansprakelijkheid voor de werkgever.

Régine de Wit,
advocate bij De Gier / Stam advocaten
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